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๑๖๐ 
 

 

แบบสัมภาษณ ์

เรื่อง   ประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เทศบาลเมืองพิจิตรของจังหวัดพิจิตร 

แบบสัมภาษณ์นี้  มีจุดมุ่งหมายเพื่อท่ีจะศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ  “ประสิทธิผลการบริหาร
จัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร ของ
จังหวัดพิจิตร”  โดยการศึกษาจากผู้ท่ีมีต าแหน่งทางการปกครองและบุคคลส าคัญในเขตเทศบาลเมือง
พิจิตร อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตรเพื่อให้เป็นประโยชน์ในการครั้งนี้    

ข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามนี้  จะน าไปวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิจัย ซึ่ง
จะไม่มีผลเสียต่อผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ท้ังในหน้าท่ีและการปฏิบัติงานแต่อย่างใด 

ค าช้ีแจง   แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น ๒  ตอน  คือ 

ตอนท่ี   ๑   ข้อมูลส่วนตัวผู้ให้สัมภาษณ์ 

ตอนท่ี   ๒   ข้อมูลความคิดเห็นของผู้ท่ีมีต าแหน่งทางการปกครองในเขตเทศบาลเมือง
พิจิตร  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร 

 

หมายเหตุ   ประสิทธิผล หมายถึง  การบริหารงานตาม แผนการกระจายอ านาจ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ การบรรลุเป้าหมายขององค์กร และความคล่องตัวในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ  การ
ด าเนินงานให้ส าเร็จ การด าเนินการให้ประสบผลส าเร็จโดยใช้ทรัพยากรน้อยท่ีสุด 

หลักอิทธิบาท  ๔  หมายถึง  คุณธรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลท่ีมุ่งหมาย มี ๔ 
ประการ  คือ 

ฉันทะ คือ ความรักงาน - พอใจกับงาน 
วิริยะ คือ ขยันหมั่นเพียรกับงาน 
จิตตะ คือ ความเอาใจใส่รับผิดชอบ  
วิมังสา คือ การพินิจพิเคราะห์งาน 

 



๑๖๑ 
 

ตอนที่  ๑   ข้อมูลส่วนตัวผู้ให้สัมภาษณ์ 

ช่ือ ……………………………………...อายุ............. 

ต าแหน่ง............................................................อายุการท างาน.....................ปี 

วัน /เดือน /ปี  ท่ีสัมภาษณ์..................................................... 

ส่วนที่ ๒ ข้อมูลความคิดเห็นของ ผู้ที่มีต าแหน่งทางการปกครองในเขตเทศบาลต าบลเมืองพิจิตร   
อ าเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร 

๑. ท่านมีความคิดว่าหลักอิทธิบาท ๔ มีความส าคัญกับ การบริหารงาน ของเทศบาล ตามแผน
ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีประสิทธิผลและ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายของ
องค์กรโดยการใช้ทรัพยากรน้อยท่ีสุดหรือไม่ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
๒. ท่านมีความคิดว่าหลักอิทธิบาท ๔ มีความส าคัญกับ การบริหารงาน ของเทศบาล ตามแผน
ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีประสิทธิผลและ   เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรโดยการใช้ทรัพยากรน้อยท่ีสุดหรือไม่ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
๓. ท่านมีความคิดว่าหลักอิทธิบาท ๔ มีความส าคัญกับ การบริหารงาน ของเทศบาล ตามแผน
ยุทธศาสตร์  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีประสิทธิผลและ  
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายขององค์กรโดยการใช้ทรัพยากรน้อยท่ีสุดหรือไม่ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
๔. ท่านมีความคิดว่าหลักอิทธิบาท ๔ มีความส าคัญกับ การบริหารงาน ของเทศบาล ตามแผน
ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีประสิทธิผลและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายขององค์กรโดยการใช้ทรัพยากรน้อยท่ีสุดหรือไม่ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 



๑๖๒ 
 

๕. ท่านมีความคิดว่าหลักอิทธิบาท ๔ มีความส าคัญกับ การบริหารงาน ของเทศบาล ตามแผน
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม มีประสิทธิผลและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายขององค์กรโดยการใช้ทรัพยากรน้อยท่ีสุดหรือไม่ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
๖. ท่านมีความคิดว่าหลักอิทธิบาท ๔ มีความส าคัญกับ การบริหารงาน ของเทศบาล ตามแผน
ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารี ตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีประสิทธิผลและ  เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายขององค์กรโดยการใช้ทรัพยากรน้อยท่ีสุดหรือไม่ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสัมภาษณ์ 

พระกิติคุณ  วรธมฺโม 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช ๒๕๕๘ 


